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LISTADO PROVISIONAL DE CANDIDATURAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS 

CONVOCATORIA PROCESO SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE DOS (2) PLAZAS DE 

TÉCNICO GESTOR DE PROYECTOS. REF.: PSTGP/032024 

CANDIDATURAS ADMITIDAS 

 

CANDIDATURAS EXCLUIDAS 

 

NÚM. REF. 

EXPEDIENTE
DNI/NIE ESTADO

TGP 021 *****490M ADMITIDO

TGP 022 *****610N ADMITIDO

TGP 023 *****025K ADMITIDO

TGP 024 *****453J ADMITIDO

TGP 025 *****388V ADMITIDO

TGP 028 *****456T ADMITIDO

TGP 032 *****339A ADMITIDO

TGP 036 *****757R ADMITIDO

TGP 039 *****623Z ADMITIDO

TGP 045 *****021R ADMITIDO

TGP 048 *****905V ADMITIDO

TGP 050 *****573C ADMITIDO

TGP 052 *****392X ADMITIDO

TGP 061 *****848A ADMITIDO

TGP 062 *****716S ADMITIDO

TGP 064 *****964E ADMITIDO

TGP 065 *****866S ADMITIDO

TGP 066 *****751J ADMITIDO

TGP 068 *****328N ADMITIDO

TGP 072 *****277E ADMITIDO

TGP 073 *****472C ADMITIDO

NÚM. REF. 

EXPEDIENTE
DNI/NIE ESTADO CAUSA EXCLUSIÓN

TGP 020 *****882M EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa)         

TGP 026 *****697S EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa)         

TGP 027 *****824N EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa)         

TGP 029 *****357A EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 030 *****597Y EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         
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NÚM. REF. 

EXPEDIENTE
DNI/NIE ESTADO CAUSA EXCLUSIÓN

TGP 031 *****988W EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 033 *****345D EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 034 *****793V EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 035 *****041E EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 037 *****335H EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 038 *****795H EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 040 *****131T EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 041 *****713J EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.                                                                                                                                                                                     

No acredita requisito 3.1.2 c): Nivel mínimo acreditado inglés B2 

o equiparable según el MERCL hablado y escrito.

TGP 042 *****121N EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.                                                                                                                                                                                     

No acredita requisito 3.1.2 c): Nivel mínimo acreditado inglés B2 

o equiparable según el MERCL hablado y escrito.

TGP 043 *****989T EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 044 *****694L EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 046 *****343C EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 047 *****932L EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 049 *****863E EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.                                                                                                                                                                                     

No acredita requisito 3.1.2 c): Nivel mínimo acreditado inglés B2 

o equiparable según el MERCL hablado y escrito.

TGP 051 *****135Q EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.                                                                                                                                                                                     

No acredita requisito 3.1.2 c): Nivel mínimo acreditado inglés B2 

o equiparable según el MERCL hablado y escrito.

TGP 053 *****694S EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         
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Conforme a las bases que rigen la presente convocatoria, las personas interesadas dispondrán 

de un plazo de tres días hábiles desde la publicación de estas listas provisionales anonimizadas, 

en el apartado de “convocatorias de empleo” (https://opecantabria.es/convocatorias-de-empleo-

de-ope-cantabria/), de la sección de Transparencia ubicada en la web de OPE Cantabria, para 

formular alegaciones de acuerdo al modelo recogido en el Anexo III de las bases, según lo 

establecido en su apartado 7.2.  

 

NÚM. REF. 

EXPEDIENTE
DNI/NIE ESTADO CAUSA EXCLUSIÓN

TGP 054 *****530D EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 055 *****533A EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 056 *****541Z EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 057 *****754V EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 058 *****232P EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 059 *****495Q EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 060 *****185D EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 063 *****168S EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 067 *****611P EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 069 *****552V EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 070 *****922S EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 071 *****233K EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 074 *****586Q EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 075 *****787J EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

TGP 076 *****060Q EXCLUIDO

No acredita requisito 3.1.2.b: Experiencia laboral mínima 

demostrable de, al menos 3 años en funciones principales del 

puesto (necesaria vida laboral o documentación acreditativa.         

https://opecantabria.es/convocatorias-de-empleo-de-ope-cantabria/
https://opecantabria.es/convocatorias-de-empleo-de-ope-cantabria/


 

Página 4 de 4 
 

El plazo para formular alegaciones finalizará el día 14 de agosto de 2024 a las 14:00 horas, 

debiendo ser presentadas en las oficinas de OPE Cantabria: Paseo de Pereda Nº 13, 4ª planta 

izquierda, CP: 39004 Santander (Cantabria) en horario de 9 a 14:00 horas, o remitidas a la 

dirección de correo electrónico seleccionpersonal@opecantabria.es, en el plazo establecido. 

 

Las reclamaciones no podrán comportar la invocación ni acreditación de otros requisitos o 

méritos distintos de los alegados en la solicitud. La Comisión de Selección no tendrá en cuenta 

ningún documento presentado en el plazo de alegaciones que suponga ampliación de méritos. 

Transcurrido el citado plazo, la Comisión de Selección analizará las alegaciones presentadas, 

en su caso, por los interesados y, resolverá emitiendo una lista definitiva de aspirantes admitidos 

al proceso de selección, que será publicada en la página web de OPE Cantabria. 

 

Fecha de publicación de este listado provisional: 09/08/2024 

Fecha final de presentación de alegaciones: 14/08/2024 
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